ACTA DE SESI ON DE DI RECTORI O

LUNES 23 DE MAYO DEL 022

EN LA C UDAD DE LI MA, SIENDO LAS 11: 00 DE LA MANANA DEL DI A LUNES 23 DE
MAYO DEL 2022, A TRAVES DEL SI STEMA REMOTO GOOGLE MEET, SE REUNI ERON
LOS M EMBROS DEL DI RECTORI O | NTEGRADCS POR LOS DOCTORES MARI A TERESA
ACUNA PERALTA DE ALFARO EN CALI DAD DE PRESI DENTA DE DI RECTORI O JUAN
H TLER ALFARO CABANI LLAS EN CALIDAD DE GERENTE DE TECNOLOG A E
| NNOVACI ONES;  ANTHONY JOHAN ALFARO ACUNA EN CALI DAD DE GERENTE
GENERAL, CHRI STI AN ALONSO ALFARO ACUNA EN CALI DAD DE DI RECTOR DE
LOG STI CA E | NFRAESTRUCTURA, JUAN CARLOS ALFARO ACUNA EN CALI DAD DE
DI RECTOR DE DI SENO Y DESARROLLO DE PROYECTCS Y COMO | NVI TADCS EL
SENOR RECTOR DR ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN, EL VI CERRECTCOR DE
I NVESTI GACI ON DR SANTI GADO BENI TES CASTILLO LA VI CERRECTORA
ACADEM CA DRA. ROSA LARREA SERQUEN, EL DIRECTOR DE CALIDAD
I NSTI TUCI ONAL MG. MARCEL COSTA FAURA, AL DI RECTOR DE PLAN FI CACI ON
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL QF. GONZALO GALLO, LA DI RECTORA DE
GESTI ON DEL TALENTO HUMANO DRA. LAURA MELI SA DAVI LAVASQUEZ, EL
DI RECTOR GENERAL DE OPERACI ONES DR. S| XTO CORDOVA CASTRO.

LA PRESI DENTA, EXPRESO QUE ES SUMAMENTE | MPORTANTE CONTAR CON LA
PRESENCI A DEL DI RECTORI O EN PLENO Y SUS | NVI TADGCS, PARA ANALI ZAR
LOS PUNTOS DE AGENDA A TRATAR Y DE SER FACTI BLE TOVAR DECI SI ONES
DE DI RECTORI O

QUE, LA SECRETARIA GENERAL PONE EN CONCCIM ENTO AL DI RECTORI O
RESPECTO A LOS ACUERDOS ADOPTADCS EN LA REUNI ON DE DI RECTORI O DEL
DIiA 29 DE ABRIL DEL 2022, SIENDO LOS S| GUI ENTES:



ACUERDOS:

SE APRUEBA POR UNANI M DAD, LA REVISION DEL NUEVO MODELO
EDUCATI VO

SE APRUEBA POR UNANI M DAD, LA | NCORPORACI ON DEL SENOR RECTOR
DR ENRI QUE VASQUEZ HUAMAN A LA COM SI ON DEL NUEVO MODELO
EDUCATI VO 2023.

SE APRUEBA POR UNANI M DAD, QUE EL 20 DE MAYO EL DI RECTOR DE
CALI DAD | NSTI TUCI ONAL DEBERA PRESENTAR LAS PROPUESTAS DE
LAS NUEVAS EMPRESAS ACREDI TADCRAS.

SE APRUEBA POR UNANI M DAD, QUE LA DRA. ROSA LARREA SERQUEN,
YA NO SE HARA CARGO DE LA ACREDI TRACI ON DE LAS CARRERAS DE
LA UA, SALVO LAS CARRERAS DE PSICOLOG A Y DERECHO QUE
CONCLUI RA CON LA ACREDI TACI ON DE LAS M SVAS. LA ACREDI TACI ON
DE LAS CARRERAS PASARA A CARGO DEL DI RECTOR DE CALI DAD
I NSTI TUCI ONAL MG, MARCEL COSTA FAURA.

SE APRUEBA POR UNANIM DAD, QUE EL DI RECTOR DE CALI DAD
| NSTI TUCI ONAL MG MARCEL COSTA FAURA, DEBERA PRESENTAR UN
ORGANI GRAMA | NTERNO DE SU AREA AL DI RECTORI O, CON FECHA 20
DE MAYO

SE APRUEBA POR UNANI M DAD, QUE SE SUPRI MA LA DI RECCI ON DE
INVESTIGACCON E  INNOVACION  DEL VI CERRECTORADO DE
| NVESTI GACI ON, ACTUALI ZANDO EL ESTATUTO UNI VERSI TARI O Y
ORGANI GRAMA | NSTI TUCI ONAL.

SE APRUEBA POR UNANI M DAD, LA DI STRI BUCCI ON DE HORAS NO
LECTIVAS DE 12.5% A 25% DE CARA A LA | NVESTI GACI ON
ACADEM CA.

SE APRUEBA POR UNANI M DAD, QUE LA UNI DAD DE PUBLI CACI ONES
CAMBI E DE NOVBRE POR EL FONDO EDI TORI AL DE LA UNI VERSI DAD
AUTONOVA DEL PERU.

SE APRUEBA POR UNANI M DAD, QUE SE DESI GNE AL MG. JONATAN SAYAN
CHUMBI Rl ZO, COMD NUEVO DI RECTOR DEL CENTRO DE | NVESTI GACI ON E
| NNOVACI ON (CI | A)
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10. SE APRUEBA POR UNANI M DAD, EL PRESUPUESTO GENERAL DE | NGRESCS
Y EGRESCS 2022 Y EL PLAN OPERATI VO ANUAL 2022.

11. SE APRUEBA POR UNANI M DAD, LA RATI FI CACI ON DEL REGLAMENTO
DE PREVENCI ON Y SANCI ON DEL HOSTI GAM ENTO SEXUAL DE LA
UNI VERSI DAD AUTONOVA DEL PERU.

QUE, SIENDO ASI LA PRESI DENTA DE DI RECTORI O AGRADECI O, Y SOLICI TA
A LA SECRETARI A GENERAL, LOSPUNTO DE AGENDA A TRATAR PARA LA SESI ON
DEL DI RECTORI O DEL 23 DE NMAYO DEL 2022:

PROPUESTA DE POSTULACI ON AL RANKI NG DE AMERI CA ECONOM A.

2. PROPUESTA INCI AL DE LAS NUEVAS EMPRESAS ACREDI TADCRAS A
CARGO DEL DI RECTOR DE CALI DADI NSTI TUCI ONAL MG, MARCEL COSTA.

3. PLAN DE CALIDAD Y ORGANI GRAVMA DE LA DI RECCI ON DE CALI DAD
I NSTI TUCI ONAL MG, MARCEL COSTA FAURA.

4. EXPOSI Cl ON DEL SENOR RECTOR DR. ENRI QUE
VASQUEZ HUAMAN, SOBRE ACUERDOS ARRI BADOS EN LAS 4 JORNADAS
(5, 6, 9 Y 10 DE MAYO), "EL DESPEGUE DE LA AUTONOWA".

TEMA DE AGENDA N 1

QUE, LA PRESI DENTA DEL DI RECTORI O CONCEDE EL USO DE LA PALABRA
AL MG MARCEL COSTA FAURA, DI RECTOR DE CALI DAD | NSTI TUCI ONAL
PARA QUE EXPLI QUE SOBRE LA PROPUESTA DE POSTULACI ON AL RANKI NG
DE AMVERI CA ECONOM A, EL M SMO QUE EXPONE LO S| GUI ENTE:

RANKING DE
UNIVERSIDADES
AMERICA ECONOMIA

2022
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SIMULACION DE PUNTAJE FINAL EN FUNCION A LOS PESOS POR CRITERIOS
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QUE, TOVA LA PALABRA EL I NG JUAN ALFARO SOLI CI TANDO A LCS M EMBROS
I NVI TADOS BRI NDEN SUS APRECI ACl ONES RESPECTO A LA | MPORTANCI A DE
PARTI Cl PAR EN EL RANKI NG DE AMERI CA ECONOM A; AL RESPECTO QUE, TOWVA
LA PALABRA EL QF. GONZALO GALLO DIRECTOR DE PLAN FI CACI ON
I NSTI TUCI ONAL, CONSI DERANDO QUE Si SE DEBE DE PARTICIPAR EN EL
RANKI NG DE LAS UNI VERSI DADES.

QUE, TOVA LA PALABRA EL SENOR RECTOR DR ENRI QUE VASQUEZ HUAMAN,
MANI FESTANDO QUE, SE DEBE | MPLEMENTAR LOS COM TES CONSULTI VOS ASI
COMO TAMBI EN LOS CONVENI OGS CON UNI VERSI DADES EXTRANJERAS DE RENOVBRE,
ASI COMO TAMBI EN TRABAJAR EN LA CALIDAD DOCENTE CON UNA TARI FA
DI FERENCI ADA PARA CONTRATAR DOCENTES TOP, PROFESORES DE PRI MER NI VEL
Y NOS BRINDEN EL REALCE Y MAYCR VI SIBILIDAD. EN LO PARTI CULAR SE
ENCUENTRA DE ACUERDO CON PARTICIPAR EN EL RANKING DE AMERI CA
ECONOM A

QUE, TOVA LA PALABARA EL VI CERRECTOR DE | NVESTI GACI ON DR SANTI AGO
BENI TES CASTI LLO, QUI EN MANI FI ESTA QUE ES UN GRAN RETO QUE DEBE TENER
LA UNI VERSI DAD, PARA SEGUI R CRECI ENDO CON LAS ESTADI STI CAS QUE PUEDAN
BRI NDAR EN EL RANKI NG DE AVERI CA Y ECONOM A,

QUE, LA PRESI DENTA DEL DI RECTORI O, DECI DE QUE LA UNI VERSI DAD AUTONOVA
DEL PERU POSTULE, AL RANKI NG DE AMERI CA ECONOM A, PARA ELLO TODA LA
| NFORMACI ON QUE DEMUESTRE QUE LA UNI VERSI DAD AUTONOVA CUMPLEN CON

2




LOS ESTANDARES DE CALIDAD, COMO POR EJEMPLO | NFRAESTRUCTURA
( PCOLI DEPORTI VO, ETCQ)

QUE, TOVA LA PALABRA EL CGERENTE GENERAL, QUI EN MANI FI ESTA QUE EXI STEN
OTRAS | NSTI TUCI ONES QUE M DEN EL RANKI NG DE LA UNI VERSI DADES DE FORVA
AUTOVATI CA, CON LO CUAL LA UA TENDRA MAYCR VI SI Bl LI DAD. ASI M SMO, EL
G G REFIERE QUE EL VI CERRECTORADO DE | NVESTI GACI ON DEBERA MANTENER
ACTUALI ZADA Y VI SI BLE TODAS LAS ACTI VI DADES ACADEM CAS QUE REALI CEN
EN EL PORTAL |INSTITUCIONAL, DE CARA AL CONOCIM ENTO Y DEBIDA
| NFORMACI ON DE LA CALI DAD UNI VERSI TARI A.

QUE, POR LAS RAZONES ANTES EXPUESTAS EL DI RECTORI O EN PLENO DECI DE
APROBAR POR UNANI M DAD LA POSTULACI ON DE LA UNI VERSI DAD AUTONOVA DEL
PERU AL RANKI NG DE AMERI CA ECONOM A

TEVMA DE AGENDA N° 02

QUE, TOVA LA PALABRA LA PRESI DENTA DEL DI RECTORI O PARA SEGUI R CON EL
SI GUI ENTE TEMA DE AGENDA, PROPUESTA | NI Cl AL DE LAS NUEVAS EMPRESAS
ACREDI TADCRAS, A CARGO DEL MG, MARCEL COSTA FAURA, DI RECTOR DE CALI DAD
I NSTI TUCI ONAL, QUI EN | NFORVA LO SI GUI ENTE:

QUE, TOVA LA PALABARA EL MG MARCEL COSTA FAURA, DI RECTOR DE CALI DAD
I NSTI TUCI ONA, QUIEN MANI FI ESTA QUE ING DE SISTEMAS YA TIENE UNA
ACREDI TACI ON PRI VADA CON ENFOQUE | NTERNACI ONAL CON | CACI T, PSICOLOG A Y
DERECHO QUE ESTAN EN CAM NO CON CI NDA, QUE ESTARI AN EN PENDI ENTE LAS
CARRERAS DE ADM NI STRACION DE EMPRESA Y CONTABI LI DAD ADEMAS DE LA
MAESTRI A DE ADM NI STRACI ON DE EMPRESA, DONDE SE ESTARI A ACORDANDO UNA
REUNI ON EN LAS PROXI MAS SEMANAS.

QUE, EL VI CERRECTORADO DE | NVESTI GACI ON DEBERA EVI DENCI AR Y MANTENER
ACTUALI ZADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA | NSTI TUCI ONAL EL DESARROLLO DE
SUS ACTI VI DADES, CON LA FINALI DAD QUE AQUELLAS EMPRESAS EVALUADCRAS
TENGAN PRESENTE LAS ACTI VI DADES DE | NVESTI GACI ON QUE REALI ZA LA UA
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TEMA DE AGENDA N° 03

QUE, TOVA LA PALABRA LA PRESI DENTA DEL DI RECTORI O PARA SEGUI R CON EL
SI GU ENTE TEMA DE AGENDA EL PLAN DE CALIDAD Y ORGANI GRAMA DE LA
DI RECCl ON DE CALI DAD | NSTITUCI ONAL A CARGO DEL MG MARCEL COSTA
FAURA, QU EN I NFORVA LO SI GUI ENTE:

Plan Calidad y Mejora Continua
2022-23

Universidad Autonoma del Peru

Marco legal

Resol 096-19

Plan de Gestion de la Calidad institucional/ Plan de Mejora Continua gue debe contener: Objetivos,
Indicadores en base a objetivos y fines de la UA, Actividades, Resultados esperados, Presupuesto,
Cronograma de Actividades, Responsables, Acciones de evaluacion [monitoreo y controd)

Resal 105-20

Plan de gestidn de la calidad actualizado o especifico donde se establezca politicas o estrategias internas
de aseguramiento de |a calidad para los programas bajo modalidad semipresencial yo a distanca,
involucrando al o la(s) dreals) organizacional|es) responsable(s) del desarrollo, seguimiento, monitoreo v
mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje en entornos no presenciales de ensefianza y las
areas de gestion académica de los programas semipresenciales y/o a distancia. Incluye indicadores para
medir la calidad de los distintos componentes de los programas semipresenciales y/o a distancia y
estrategias de autoevaluacion de los ProOgramas.
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Cronograma Optimizacion Procesos

ALTIIDADMES MY JUNIG 1L AGCHTD | SETIENEAE

ACTIVIDAD SEMANAS 1 2@ AL 23 MEldF 41T Ald3 A

1. Mejora de proceses de "Formaccn académica’®

2. Mejuora de procesos de "Gesfian Docente”

3. Mejora de proceses de "Admislén™

4, Miejora de procasos de "Matricula”

5 Pl'q.'jprl de procesod de “Regisiros academioos

£. Wiejora de proceses de "Iwestigacion, desarnollo @ innesacion”

1. Mejora de proceses de Respaniabllides saeial uriversitaria®

% Mefora de procesos de "Gestikin de grados y tiulos”

5. Mejora de proceses de "Tesertidn |aboral™

10, Misfara de procesas de®Gastibn de escpelas profesionale

11, Mejors de procesos de *Firaneas del espedisne”

12, Melora de procesos de "Atencén de estudlantes con discspacidad”
13, - Mejora de procesos de "Decanatura®

14, Mejora de procesos de "Disedn, acnealizackin vseg.mﬁnm de modalo educative®

15, Mejors de procesos de “Provisidn de servicios de sopeste al estodisse”
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Total

QUE, TOVA LA PALABRA DRA. ROSA LARREA SERQUEN, QU EN MANI FI ESTA QUE EL
SI STEMA DE GESTI ON DE CALI DAD, DEBA SER MONI TOREADO AS| COMVO TAMBI EN ES
NECESARI O QUE LOS PROCESOS DE CAPACI TACI ON SEAN AUDI TADOS Y PARA ELLO ES
NECESARI O QUE EXI STA UN AREA EXCLUSI VA QUE VEA LCS SI STEMAS DE GESTI ON
DE CALIDAD Y EL NI VEL DE LOS PROCESGCS, CON LA FI NALI DAD QUE LA COMUNI DAD
VI VA LCS PROCESCS Y QUE CADA ACTI VI DAD QUE NOSOTROS TENGAMOS USEMOS EL
M SMO REA STRO, EL M SMO PROCEDI M ENTO.

QUE, TANTO LOS DI RECTI VOS Y EL SENOR RECTOR BRI NDAN SU APOYO EN EL AVANCE
DEL PLAN DE CALIDAD, QUE ESTA REALIZANDO LA DI RECCION DE CALIDAD
I NSTI TUCI ONAL

QUE, TOVA LA PALABRA LA PRESI DENTA DEL DI RECTORI O, DONDE EXPRESA SU TOTAL
APOYO AL MG MARCEL COSTA FAURA, REQUIRIENDOLE QUE EN MERITO A LAS
SUGERENCI AS RECI BI DAS POR LAS AUTORI DADES, ACTUALICE EL ORGANI GRAVA
PRESENTADO AL DI RECTCORI O PARA EL VB° CORRESPONDI ENTE.
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TEMA DE AGENDA N° 04

QUE, TOVA LA PALABRA LA PRES|I DENTA DEL DI RECTORI O, Y SOLIQ TA AL SENCR
RECTCR DR. ENRI QUE VASQUEZ HUAMAN, | NFORME EL PUNTO DE AGENDA QUE
LE CORRESPONDE, EL M SMO QUE | NFORMA LO SI GUI ENTE:

Acuerdos desarrollados por Rectorado y
Gerencia de la UA basados en las jornadas de
reflexion “El despegue de la Auténoma”

23 de Mayo del 2022

Propuesta

Direccion de Operaciones [dentificara espacio
1 fisico pars la exposicion de provectos de |a

Escuela de Arquitectura

Incrementar el numero de los docentss a
tiempo completo con mejores perfiles.

Tres frentes de acclones de BSU a incentihvar:
a) Centros autdnomos de ayuda social que
operardn en lugares céntricos en los
principales distritos de Lima Sur.

b} Ferias autdnomas itinerantes de impacto
secial en 2onzs de alta densidad pablacianal
en los distritos de Lima Sur,

e} Aplicacion en Celular de sendcios de
consultas gratustas.

S& acuerda encargar a la Direccion de Operaciones para la
identficar un ambiente abierto especialmente para la
exposichdn de maquetas de los estudiantes de la carrera de
Arguitectura,

S encargs 3l VRA, VBI v GTH realizar [as nuevas
contrataciones del 2022-2 (en adelante) de docentes top
para lo cual decancs v directores deben colaborar en
recomendar o referlr contactos.

La DRSU coordinard con cada una de las escuelkas a fin de
constitulr equipos, de profesores y alumnos, de atencidn
especizlizada, a traves de centros autonomos, ferias
Itinerantes v ka APP. 2 la poblacian de los principales 5
distritos de Lima Sur.
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Propuesta

Apoyo 3 Directores de EF para aumentar

4 desempefic en lo académico.
Elingles se dictara en 5 ciclos yel
5 Combridge English; B1 Prefimirary Test se
adopta como estandar de conocimento
basico de inglés.
Propuesta
6 Generar informachkn de colegios para

definir productos vendibles en |as escwelas.

7 La necesidad de contar con jefes de
practicas

Acuerdo

Se acuerda transferir a las unidades administrativas todas
¥ cada una de las labores gue los Directores de Escuefa
consideren comveriente. Paralelamente se acuerda
brindar un asistente a cada director de escuela para
aumentar I3 produccion y productividad de la unidad
académica.

A partir del semestre 2022-2, los alumnos de prey
pasgrado puedan llevar hasta 5 ciclos de inglés como
parte de su farmacian. Los costos de los primenos tres
cickos de inglés seran asumidos por el alumno y los
sigulentes dos ciclos seran de manera gratuita. Toda la
preparacidn del inglés de [a LA debe conducir a que los
alumneos aprueben satisfactornamente el Combridge
English: B1 Prefiminary test el cual se convertira en el
standard para cblener los prados academicos.

Acuerdo

Se aceerda gue Marketing debe realizar sondeos y
consultas en colegios para gue ayuden a las escualas
profesionales a definie productas y servicios atractivas
para los potenclales postulantes. Marketing alcanzard data
tan pronto sea posible a fin gue los directores de escwels
pueden definir una gama de opciones de ldeas qgue
atralgan postulantes.

Se acwerda evaluar la posibilidad de contar con jefes de
practicas para determinados cursos de escuelas que
consideren convenlente. Para elip se encarga al YiRA para
gue evalie ka3 pertinencia y factibilidad de la contratackon
de jefes de practicas, ciertamente ello se traducira en una
ressignacion de iempos de los OTC ¥ DTF,

QUE, TOVA LA PALABRA LA PRESI DENTA DEL DI RECTORI O, | NFORMANDO QUE RESPECTO A
LGS DOCENTES TOP YA EXI STE UN PRESUPUESTO APRCBADO, DE LA M SMA MANERA QUE CON
LAS FERI AS AUTONOMA | TI NERANTES, LAS CUALES CON EL APOYO DE LAS MUNI Cl PALI DADES

2



VI ENEN TRABAJANDO CON LA FI NALI DAD DE CUMPLI R CON RSU E | NVESTI GACI ON.

QUE, TOVA LA PALABRA DI RECTORA DE GESTI ON DE TALENTO HUMANO, QUI EN | NFORVA QUE
SI  HAY DOCENTES TOP, PERO EN LA ESCALA DE TIEMPO PARCIAL Y EN LA ESCALA DE
TI EMPCS COMPLETOS TENEMOS REMUNERACI ONES FI JAS, QUE NO SE HA CONSI DERADO UNA
ESCALA DESTACABLE PARA LOS DOCENTES A TI EMPO COMPLETO

QUE, TOVA LA PALABRA EL GERENTE GENERAL |ING ANTHONY ALFARO ACUNA, QU EN
MANI FI ESTA QUE EL | NGLES SE DEBERi A COBRAR LOS PRI MERCS 3 MODULOS, Y LOS ULTI MOS
2 PODRAN SER TOTALMENTE GRATIS, ASI COVO TAMBI EN SE DEBERA | NFORMAR AL CENTRO
DE | DI OVAS PARA SU RESPECTI VA ADECUACI ON E | NFORME.

QUE, EL ING JUAN ALFARO MAN FIESTA QUE DEBERIA EN EL FUTURO | NCLU RSE
EXPERI ENCI AS CURRI CULARESS BAJO EL | DI OVA EXTRANJERO, SI ENDO CORROBCRADO POR LA
VI CERRECTORA ACADEM CA QUE EN EL FUTURA SE DEBERA | MPLEMENTAR EN LAS CURRI CULAS
DE EXPERI ENCI AS BAJO EL | DI OVA EXTRANJERO.

QUE, NO HABI ENDO MAS TEMAS QUE TRATAR EN REUNION DE DI RECTORIO SE
LI STAN LOS Sl GUI ENTES ACUERDOS.



ACUERDCS:

SE APRUEBA POR UNANI M DAD, QUE LA UNI VERSI DAD AUTONOVA DEL
PERU, PARTICI PE EN EL RANKI NG DE AVERI CA ECONOM A.

SE APRUEBA POR UNANIMDAD, QUE EL VICERRECTORADO DE
| NVESTI GACI ON DEBERA EVI DENCI AR Y MANTENER ACTUALI ZADO A TRAVES
DE LA PLATAFORMA | NSTI TUCI ONAL EL DESARROLLO DE SUS ACTI VI DADES
ACADEM CAS DE |INVESTIGACION CON LA FINALIDAD QUE, AQUELLAS
EMPRESAS EVALUADORAS ( EXTERNAS), TENGAN PRESENTE LAS ACTI VI DADES
DE | NVESTI GACl ON QUE REALI ZA LA UA.

SE APRUEBA POR UNANI M DAD, LA ELABORACI ON DEL PLAN DE CALI DAD
A CARGO DEL DI RECTOR DE CALI DAD | NSTI TUCI ONAL MG MARCEL COSTA
FAURA.

SE APRUEBA PCR UNANI M DAD, EL ORGANI GRAMA ( ESTRUCTURA DE LA
DI RECCI ON DE CALIDAD | NSTITUCI ONAL), PARA LO CUAL DEBERA
ACTUALI ZARSE DADA LAS SUGERENCIAS DE LAS AUTORI DADES
ACADEM CAS, DEBI ENDO SER PRESENTADO ANTE EL DI RECTORI O PARA SU
VI STO BUENO PERTI NENTE.

SE APRUEBA POR UNANIM DAD, QUE EL AREA DE |DI OVAS EM TA UN
| NFORVE SOBRE LAS PROPUESTA REALI ZADA POR EL SENOR RECTOR
RESPECTO A QUE LOS 03 PRI MEROS MODULCS DEL | DI OVA | NGLES SEAN
GRATUI TOS Y LGOS 02 ULTI MOS MODULOS SEAN SUBVENCI ONADOS POR EL
ESTUDI ANTE.

SE APRUEBA POR UNANI M DAD, QUE SE DEBERA VERI FI CAR COSTCS,
PLANEAM ENTO  PRESUPUESTAL DE LGOS FUTURCS  ASI STENTES
ADM NI STRATI VOS QUE SERAN CONTRATADOS PARA LAS DI FERENTES
ESCUELAS, ASI COMD TAMBI EN DGTH DEBERA | NFORMAR RESPECTO A LAS
ACTI VI DADES QUE DEBERAN CUMPLI R DI CHO PERSONAL POR CONTRATAR.

SE APRUEBA PCR UNANI M DAD, QUE ANTES DE PROMOVER LAS FERI AS
AUTONOMAS | TI NERANTES, EL DI RECTOR DE RESPONSABI LI DAD SOCI AL
UNI VERSI TARI A DEBERA PRESENTAR EL | NFORVE PREVI O AL DI RECTORI O
CON LA FI NALI DAD DE CONOCER LA | NVERSI ON QUE DEBERA CUBRIR LA
UNI VERSI DAD.
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FI RMVAN EN SENAL DE CONFORM DAD EL DI RECTORI O EN PLENG
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