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ACTA DE SESIÓN DE DIRECTORIO  

VIERNES 29 DE ABRIL DEL 2022 

 
EN LA CIUDAD DE LIMA, SIENDO LAS 09:30 DE LA MAÑANA DEL DÍA VIERNES 29 

DE ABRIL DEL 2022, A TRAVÉS DEL SISTEMA REMOTO GOOGLE MEET, SE 

REUNIERÓN LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO INTEGRADOS POR LOS DOCTORES 

MARIA TERESA ACUÑA PERALTA DE ALFARO EN CALIDAD DE PRESIDENTA DE 

DIRECTORIO; JUAN HITLER ALFARO CABANILLAS EN CALIDAD DE GERENTE DE 

TECNOLOGÍA E INNOVACIONES; ANTHONY JOHAN ALFARO ACUÑA EN CALIDAD DE 

GERENTE GENERAL, CHRISTIAN ALONSO ALFARO ACUÑA EN CALIDAD DE 

DIRECTOR DE LOGISTICA E INFRAESTRUCTURA, JUAN CARLOS ALFARO ACUÑA 

EN CALIDAD DE DIRECTOR DE DISEÑO Y DESARROLLO DE PROYECTOS Y COMO 

INVITADOS EL SEÑOR RECTOR DR. ENRIQUE VÁSQUEZ HUAMÁN, EL VICERRECTOR 

DE INVESTIGACIÓN DR. SANTIGADO BENITES CASTILLO, LA VICERRECTORA 

ACADÉMICA DRA. ROSA LARREA SERQUÉN, EL DIRECTOR DE CALIDAD 

INSTITUCIONAL MG. MARCEL COSTA FAURA, AL DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN 

Y DESARROLLO INSTITUCIONAL Q.F. GONZALO GALLO, AL DIRECTOR DEL 

REPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA MG. JONATAN SAYÁN CHUMBIRIZO, 

LA DIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DRA. LAURA MELISA DÁVILA 

VÁSQUEZ, EL DIRECTOR GENERAL DE OPERACIONES DR. SIXTO CORDOVA 

CASTRO. 

 

LA PRESIDENTA, EXPRESO QUE ES SUMAMENTE IMPORTANTE CONTAR CON LA 

PRESENCIA DEL DIRECTORIO EN PLENO Y SUS INVITADOS, PARA ANALIZAR 

LOS PUNTOS DE AGENDA A TRATAR Y DE SER FACTIBLE TOMAR DECISIONES 

DE DIRECTORIO. 

 
 

QUE, LA SECRETARIA GENERAL PONE EN CONOCIMIENTO AL DIRECTORIO 

RESPECTO A LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNIÓN DE DIRECTORIO DEL 

DÍA 11 DE MARZO DEL 2022, SIENDO LOS SIGUIENTES: 
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ACUERDO: 
 

 

1. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, NOMBRAR COMO DIRECTORA (E)DE LA 

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA A LA MG. MARTHA IVONE, 

RICALDE CASAVERDE, BAJO EL CARGO DE CONFIANZA DESDE EL 21 DE 

MARZO DEL 2022 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022, PERIODO QUE 

PODRÁ SER RATIFICADO POR ACUERDO DE DIRECTORIO EN MÉRITO AL 

ARTICULO 41° INCISO 19, DEL ESTATUTO SOCIETARIO. 

 
QUE, SIENDO ASÍ LA PRESIDENTA DE DIRECTORIO AGRADECIÓ, Y SOLICITA 

A LA SECRETARIA GENERAL, LOS PUNTO DE AGENDA A TRATAR PARA LA SESIÓN 

DEL DIRECTORIO DEL 29 DE ABRIL DEL 2022: 

 
 
1. AVANCE DEL MODELO EDUCATIVO. 

2. ACREDITACIÓN Y SMILI FUTURAS. 

3. AVANCES EN INVESTIGACIÓN Y PRESENTACIÓN DE NUEVA PROPUESTA. 

4. APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL. 

5. ACTUALIZACIÓN DEL REGLAMENTO Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN Y SANCIÓN 

DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UA. 

6. OTROS 

 
 

TEMA DE AGENDA N° 1 
 

QUE, LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO CONCEDE EL USO DE LA PALABRA 

AL SEÑOR RECTOR DR. ENRIQUE VÁSQUEZ HUAMAN, PARA QUE EXPLIQUE 

SOBRE EL NUEVO MODELO EDUCATIVO DE LA UA. 

 

 

QUE, EL SEÑOR RECTOR DR. ENRIQUE VÁSQUEZ HUAMÁN, LE CONCEDE EL 

USO DE LA PALABRA A LA VICERRECTORA ACADÉMICA DRA. ROSA LARREA 

SERQUÉN, QUIEN EXPONE LO SIGUIENTE: 
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QUE, TOMA LA PALABRA EL Q.F. GONZALO GALLO, QUE MANIFIESTA QUE YA NO 

SE ESTA CAMBIANDO EL MODELO EDUCATIVO SINO SE ESTA MEJORANDO EL 

MODELO Y QUE NUESTRO MODELO ESTA ENFOCADO A LA TRANSDISCIPLINARIEDAD. 

 

QUE, LA VRA DRA. ROSA MANIFIESTA QUE SE MANEJA UN ENFOQUE POR 

COMPETENCIA EN LA ACTUALIDAD. 

 

QUE, TOMA LA PALABRA EL DR. JUAN ALFARO CABANILLA, QUIEN PREGUNTA EL 

AVANCE DE PORCENTAJE DEL MODELO EDUCATIVO CON RESPECTO A LA 

COMPETENCIA. 

 

QUE, LA VRA DRA. ROSA LARREA SERQUÉN, RESPONDE QUE SE MANEJA DE 

MANERA DISCIPLINARIO CON UN “ENFOQUE DE COMPETENCIA”. 
 

QUE, EL DR. JUAN ALFARO, SUGIERE QUE EL SEÑOR RECTOR DR. ENRIQUE 

VÁSQUEZ, SEA INCOPORADO EN LA COMISIÓN DEL MODELO EDUCATIVO 2023. 

 

 

QUE, TOMA LA PALABRA EL VRI. DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO, QUIEN 

MANIFIESTA QUE EN LA ACTUALIDAD LA UA TIENE UN ENFOQUE DISCIPLINARIO, 

DE CARA A UN CAMBIO DE ENFOQUE TRANDISCIPLINARIO, LA IDEA NO ES 

CAMBIAR EL ENFOQUE SINO MEJORARLO A TODO NIVEL. LA DRA. ROSA 

MANIFIESTA QUE LA UA TIENE UN ENFOQUE METODOLOGICO.  

 

QUE, TOMA LA PALABRA LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO SUGIRIENDO SI ERA 

NECESARIO LA AYUDA EXTERNA DE UN PROFESIONAL ACADÉMICO PARA EL NUEVO 

MODELO EDUCATIVO, TENIENDO EN CUENTA TAMBIEN QUE, EL SEÑOR RECTOR 

DR. ENRIQUE VÁSQUEZ HUAMÁN PODRÍA SOLICITAR ASESORÍA EXTERNA A TRAVÉS 

DE TEC – MINERVA. 
 

QUE, EL RECTOR MANIFIESTA QUE LA ACTUALIZACIÓN DEL NUEVO MODELO 

EDUCATIVO DE LA TRANDISCIPLINARIEDAD LE CORRESPONDE UN CAMBIO 

GRADUAL. 
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  TEMA DE AGENDA N° 02 

 
QUE, TOMA LA PALABRA LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO PARA SEGUIR CON EL 

SIGUIENTE TEMA DE AGENDA ACREDITACIÓN Y SMILI FUTURAS, A CARGO DE LA 

DRA. ROSA LARREA SERQUÉN Y EL DR. MARCEL COSTA FAURA. 

 

QUE, TOMA LA PALABRA EL DIRECTOR DE CALIDAD, MANIFESTANDO QUE LOS PARES 

DE EVALUADORES DE CINDA, HARÁN UNA EVALUACIÓN EXERNA LA SEGUNDA QUINCENA 

DE JUNIO O LA QUINCENA DE JULIO, SE ESTÁ ACORDANDO UNA AUDITORÍA INTERNA 

A CARGO DE CRISTHIAN ACUÑA, QUIEN CONOCE MUY BIEN EL MODELO DE CINDA, 

QUE A LA FECHA SE ESTA REALIZANDO UNA CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN, DONDE 

SE REALIZARÁ LA EVALUACIÓN EXTERNA. 

 

SE CUENTA A LA FECHA CON EL CUI (CÓDIGO ÚNICO DE IDENTIFICACIÓN) A FAVOR 

DE LAS 5 CARRERAS QUE FUERON PRESENTADAS CORRECTAMENTE. 

 

QUE, TOMA LA PALABRA LA VRA DRA. ROSA LARREA SÉRQUEN, QUE TODO EL PROCESO 

DE ACREDITACIÓN CON CINDA, SE HA TRABAJADO EL INFORME, SIENDO PRESENTADO 

EL 29-04-2022 A CINDA, SE VIENE TRABAJANDO CON EL DIRECTOR DE CALIDAD 

INSTITUCIONAL SOBRE LA METOLODOGÍA, PARA LA PRESENTACIÓN DEL AVANCE EN 

EL MES DE OCTUBRE, PARA LUEGO PODER POSTULAR EL PRÓXIMO AÑO, Y PODER 

ACREDITARNOS.  

 

QUE, TOMA LA PALABRA EL GERENTE GENERAL, DR. ANTHONY ACUÑA. QUE PROPONE 

ACREDITAR ADMINISTRACIÓN Y CONTABILIDAD POR CINDA; EN CUANTO A LA 

ACREDITACIÓN CON SINEACE EN LA CUAL PROPONE INVOLUCRAR A LOS DÉCANOS. 

 

 

QUE, TOMA LA PALABRA EL DIRECTOR DE CALIDAD INSTITUCIONAL, QUIEN 

MANIFIESTA QUE OTRAS EMPRESAS ACREDITADORAS PODRÍAN SER MEJOR OPCIÓN Y 

DEBERÍAN ANALIZARSE COMO ALTERNATIVAS. 

 

QUE, TOMA LA PALABRA LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO, QUIEN ESTA DE ACUERDO 

CON EL DIRECTOR DE CALIDAD, EN LA BUSQUEDA DE NUEVAS EMPRESAS 

ACREDITADORAS PARA LAS CARRERAS DE ADMINISTRACIÓN Y CONTABILIDAD, PARA 

ANALIZAR LA MEJOR ALTERNATIVA PARA LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL PERÚ. 

QUE, SOLICITA AL DIRECTOR DE CALIDAD INSTITUCIONAL, INDIQUE LA FECHA 

QUE PRESENTARÁ LAS NUEVAS PROPUESTAS DE EMPRESAS ACREDITADORAS, 

INDICANDO EL MG. MARCEL COSTA FAURA QUE, EL 20 DE MAYO SE PRESENTARÁ 

ANTE EL DIRECTORIO LAS NUEVAS PROPUESTA DE PRESENTACIÓN DE LAS NUEVAS 
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EMPRESAS ACREDITADORAS. 

 

QUE, TOMA LA PALABRA EL ING. ANTHONY ALFARO ACUÑA, SUGIERE VERIFICAR 

LAS EMPRESAS ACREDITADORAS DADO EL MODELO QUE SE VIENEN MANEJANDO DE 

CINDA. 

QUE, LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO, AGRADECE A LA DRA. ROSA LARREA, 

POR SER PARTE DEL PROCESO DE ACREDITACIÓN DE LAS CARRERAS DE 

PSCIOLOGÍA Y DERECHO, PERO ES IMPORNTANTE QUE SE LE RETIRE DICHA 

FUNCIÓN Y DEDIQUE SUS ACIVIDADES AL 100% AL TEMA ACADÉMICO Y QUE EL 

MG. MARCEL COSTA FAURA DEBA REASUMIR EL ÁREA DE ACREDITACIÓN. 

 

QUE, TOMA LA VRA. DRA. ROSA LARREA, DONDE SOLICITA EL APOYO 

DIRECTAMENTE PARA EL DIRECTOR DE CALIDAD INSTITUCIONAL, EN EL TEMA 

DE ACREDITACIÓN, PARA VERIFICAR LOS PROCESOS, LAS AUDITORÍAS, QUE 

ESTE PREPARADO PARA ACREDITACI, PARA ELLO ES IMPORTANTE CONTRATAR A 

UN ESPECIALISTA QUE MANEJE LOS PROCESOS DE SINEACE.  

 

QUE, EL ING. ANTHONY PROPONE QUE DENTRO DEL ÁREA DE CALIDAD SE CREE 

UN ÁREA DE LICENCIAMIENTO, SIENDO QUE EL MG. MARCEL COSTA FAURA, 

PROPONE AL MG. ROLLY MORALES, PARA QUE ASUMA LA COORDINACIÓN DEL ÁREA 

DE LICENCIAMIENTO. 

 

QUE, LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO LE INFORMA AL DIRECTOR DE CALIDAD 

INSTITUCIONAL, DEBERÁ PRESENTAR UN ORGANIGRAMA INTERNO DE SU ÁREA AL 

DIRECTORIO. 

 

QUE, TOMA LA PALABRA LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO, DONDE CONCEDE EL 

USO DE PALABRA AL DIRECTOR DE CALIDAD INSTITUCIONAL MG. MARCEL COSTA 

FAURA, PARA QUE EXPONGA EL TEMA DE LICENCIAMIENTO, QUIEN EXPONE LO 

SIGUIENTE: 
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QUE, TOMA LA PALABRA LA VRA. DRA ROSA LARREA SERQUEN, QUIEN MANIFIESTA 

QUE LOS SISTEMAS SE ENCUENTRAN PREPARADOS LOS PLANES DE ESTUDIOS AL 

99.9%. 

 

QUE, TOMA LA PALABRA EL Q.F. GONZALO GALLO, QUE INDICA QUE SE NECESITA 

REALIZAR ALGUNOS REAJUSTES SOBRE LA DEMANDA LABORAL, EL ESTUDIO DE 

DEMANDA NO TIENE TODAVÍA LA PARTE CUALITATIVA, A LA ESPERA QUE ALBERTO 

ENVÍE ESA PARTE. 
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  TEMA DE AGENDA N° 03 

  

QUE, LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO CONCEDE EL USO DE PALABRA EL 

SEÑOR RECTOR DR. ENRIQUE VÁSQUEZ HUAMÁN, PARA QUE EXPONGA EL TEMA  

DE LA AGENDA AVANCES EN INVESTIGACIÓN Y PRESENTACIÓN DE NUEVA 

PROPUESTA, QUIEN INFORMA QUE SE HA DIVIDO EL TRABAJO CON EL MG. JONATAN 

SAYÁN CHUMBIRIZO, Y EL DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO, EL SEÑOR RECTOR 

PRESENTA LOS SIGUIENTES PPTS. 
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QUE, TOMA LA PALABRA LA DIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, 

MANIFESTANDO QUE NO TODOS LOS DOCENTES TIENEN EL PERFIL PARA SER 

INVESTIGADORES, CUENTAN EN LA ACTUALIDAD CON 106 DOCENTES A TIEMPO 

COMPLETO, ENTRE LOS DIRECTORES Y DECANOS Y SOLO EL 50% DESARROLLA 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN. 

 

QUE, EL SEÑOR RECTOR TOMA LA PALABRA DONDE INFORMA QUE DEBEMOS 

PASAR DE 12.5% DE INVESTIGADORES ACTUALES PASEMOS AL 25%, 

CUMPLIENDO LOS STANDARES DE SUNEDU. 

 

QUE, TOMA LA PALABRA EL VRI. DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO, 

FORTALACER LA CONTRATACIÓN Y SELECCIÓN DEL DOCENTE DEL ÁREA DE 

INVESTIGACIÓN, PARA ESCOGER LAS PERSONAS ADECUADAS. 

 

QUE, TOMA LA PALABRA EL SEÑOR RECTOR DR. ENRIQUE VÁSQUEZ HUAMAN, 

QUIEN SOLICITA QUE SE APRUEBE LO SIGUIENTE:  

 QUE DESAPAREZCA LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, DENTRO DEL 

VICERRECTORADO. 

 REDISTRIBUCCIÓN DE HORAS DE 12.5 A 25% EN INVESTIGACIÓN. 

 QUE, LA UNIDAD DE PÚBLICACIONES CAMBIE DE NOMBRE POR EL FONDO 

EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL PERÚ. 

 QUE, SE APRUEBE COMO DIRECTOR DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN E 

INNOVACIÓN AL MG. JONATAN SAYÁN CHUMBIRIZO. 

 

QUE, EL DIRECTORIO EN PLENO APRUEBA LAS CUATRO PROPUESTAS REALIZADAS 

POR EL SEÑOR RECTOR DR. ENRIQUE VÁSQUEZ HUAMÁN. 

 

QUE, EL SEÑOR RECTOR DR. ENRIQUE VÁSQUEZ HUAMAN, CONCEDE EL USO DE 

LA PALABRA AL VRI. DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO, QUIEN INFORMA LO 

SIGUIENTE: 
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QUE, TOMA LA PALABRA EL VRI. DR SANTIAGO BENITES CASTILLO, QUIEN 

PROPONE QUE EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE DOCENTES PARA PROYECTO 

Y DESARROLLO DE INVESTIGACIÓN DEBE DE ESTAR PRESIDIDO POR EL VRI. 

 

 

QUE, LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO, LE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA 

AL MG. JONATAN SAYÁN CHUMBIRIZO, DIRECTOR DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE: 
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QUE, TOMA LA PALABRA EL SEÑOR RECTOR DR. ENRIQUE VÁSQUEZ HUAMAN, 

DONDE PROPONE QUE EL MG. JONATAN SAYÁN CHUMBIRIZO, SEA EL DIRECTOR 

DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN, Y DEJE DE FORMA GRADUAL 

LA DIRECCCIÓN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA. QUE LA 

PRESIDENTA DEL DIRECTORIO, MANIFIESTA QUE SI ES FACTIBLE A PARTIR 

DEL 2022-2. 

 

 

  TEMA DE AGENDA N° 04 

 
QUE, LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO LE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA 

AL DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN y DESARROLLO INSTITUCIONAL Q.F. 

GONZALO GALLO, EL MISMO QUE EXPONE DE FORMA CLARA RESPECTO AL 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS 2022 ASÍ COMO TAMBIEN 

EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 EL MISMO QUE ES DETALLADO A TRAVÉS 

DE 50 FOJAS EN EL PRIMER INFORME Y 22 FOJAS EN EL CASO DEL PLAN 

OPERATIVO ANUAL 2022. 
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QUE, EL DIRECTORIO EN PLENO DECIDE APROBAR POR UNANIMIDAD EL 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS 2022 Y EL PLAN OPERATIVO 

ANUAL 2022. 

 

  
TEMA DE AGENDA N° 05 

 
 
QUE, LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO LE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA 

A LA MG. LESLY CASTRO RODRIGUEZ, PARA EXPONER EL SIGUIENTE PUNTO 

DE AGENDA ACTUALIZACIÓN DEL REGLAMENTO Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN Y 

SANCIÓN DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA 

UA. 
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QUE, TOMA LA PALABRA LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO, DONDE SE 

RATIFICA POR UNANIMIDAD EL NUEVO REGLAMENTO DE PREVENCIÓN Y 

SANCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL. 

 

 

QUE, NO HABIENDO MAS TEMAS QUE TRATAR EN REUNIÓN DE DIRECTORIO, SE 

LISTAN LOS SIGUIENTES ACUERDOS. 
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ACUERDOS: 

 

 

1. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA REVISIÓN DEL NUEVO MODELO 

EDUCATIVO. 

2. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA INCORPORACIÓN DEL SEÑOR RECTOR 

DR. ENRIQUE VÁSQUEZ HUAMÁN A LA COMISIÓN DEL NUEVO MODELO 

EDUCATIVO 2023.  

3. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, QUE EL 20 DE MAYO EL DIRECTOR DE 

CALIDAD INSTITUCIONAL DEBERÁ PRESENTAR LAS PROPUESTAS DE 

LAS NUEVAS EMPRESAS ACREDITADORAS. 

4. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, QUE LA DRA. ROSA LARREA SERQUÉN, 

YA NO SE HARÁ CARGO DE LA ACREDITRACIÓN DE LAS CARRERAS DE 

LA UA, SALVO LAS CARRERAS DE PSICOLOGÍA Y DERECHO QUE 

CONCLUIRÁ CON LA ACREDITACIÓN DE LAS MISMAS. LA ACREDITACIÓN 

DE LAS CARRERAS PASARÁ A CARGO DEL DIRECTOR DE CALIDAD 

INSTITUCIONAL MG. MARCEL COSTA FAURA. 

5. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, QUE EL DIRECTOR DE CALIDAD 

INSTITUCIONAL MG. MARCEL COSTA FAURA, DEBERÁ PRESENTAR UN 

ORGANIGRAMA INTERNO DE SU ÁREA AL DIRECTORIO, CON FECHA 20 

DE MAYO. 

6. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, QUE SE SUPRIMA LA DIRECCIÓN DE 

INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN DEL VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN, ACTUALIZANDO EL ESTATUTO UNIVERSITARIO Y 

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL.  

7. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA DISTRIBUCCIÓN DE HORAS NO 

LECTIVAS DE 12.5% A 25% DE CARA A LA INVESTIGACIÓN 

ACADÉMICA. 

8. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, QUE LA UNIDAD DE PÚBLICACIONES  

CAMBIE DE NOMBRE POR EL FONDO EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DEL PERÚ. 

9. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, QUE SE DESIGNE AL MG. JONATAN SAYÁN 

CHUMBIRIZO, COMO NUEVO DIRECTOR DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN E 

INNOVACIÓN (CIIA)   
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10. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS 

Y EGRESOS 2022 Y EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022. 

11. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA RATIFICACIÓN DEL REGLAMENTO 

DE PREVENCIÓN Y SANCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL PERÚ. 
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FIRMAN EN SEÑAL DE CONFORMIDAD EL DIRECTORIO EN PLENO: 
 
 
 
 
 
 
 

 
MARIA TERESA ACUÑA DE ALFARO JUAN HITLER ALFARO CABANILLAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
JUAN CARLOS ALFARO ACUÑA ANTHONY JOHAN ALFARO ACUÑA 

 
 
 
 
 
 
 

 
CHRISTIAN ALONSO ALFARO ACUÑA 


