ACTA DE SESION DE DIRECTORIO

VIERNES 29 DE ABRIL DEL 2022

EN LA CIUDAD DE LIMA, SIENDO LAS 09:30 DE LA MANANA DEL DIA VIERNES 29
DE ABRIL DEL 2022, A TRAVES DEL SISTEMA REMOTO GOOGLE MEET, SE
REUNIERON LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO INTEGRADOS POR LOS DOCTORES
MARIA TERESA ACUNA PERALTA DE ALFARO EN CALIDAD DE PRESIDENTA DE
DIRECTORIO; JUAN HITLER ALFARO CABANILLAS EN CALIDAD DE GERENTE DE
TECNOLOGIA E INNOVACIONES; ANTHONY JOHAN ALFARO ACUNA EN CALIDAD DE
GERENTE GENERAL, CHRISTIAN ALONSO ALFARO ACUNA EN CALIDAD DE
DIRECTOR DE LOGISTICA E INFRAESTRUCTURA, JUAN CARLOS ALFARO ACUNA
EN CALIDAD DE DIRECTOR DE DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS Y COMO
INVITADOS EL SENOR RECTOR DR. ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN, EL VICERRECTOR
DE INVESTIGACION DR. SANTIGADO BENITES CASTILLO, LA VICERRECTORA
ACADEMICA DRA. ROSA LARREA SERQUEN, EL DIRECTOR DE CALIDAD
INSTITUCIONAL MG. MARCEL COSTA FAURA, AL DIRECTOR DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL Q.F. GONZALO GALLO, AL DIRECTOR DEL
REPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA MG. JONATAN SAYAN CHUMBIRIZO,
LA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DRA. LAURA MELISA DAVILA
VASQUEZ, EL DIRECTOR GENERAL DE OPERACIONES DR. SIXTO CORDOVA
CASTRO.

LA PRESIDENTA, EXPRESO QUE ES SUMAMENTE IMPORTANTE CONTAR CON LA
PRESENCIA DEL DIRECTORIO EN PLENO Y SUS INVITADOS, PARA ANALIZAR
LOS PUNTOS DE AGENDA A TRATAR Y DE SER FACTIBLE TOMAR DECISIONES
DE DIRECTORIO.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL PONE EN CONOCIMIENTO AL DIRECTORIO
RESPECTO A LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION DE DIRECTORIO DEL
DIA 11 DE MARZO DEL 2022, SIENDO LOS SIGUIENTES:



ACUERDO:

1. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, NOMBRAR COMO DIRECTORA (E)DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA A LA MG. MARTHA IVONE,
RICALDE CASAVERDE, BAJO EL CARGO DE CONFIANZA DESDE EL 21 DE
MARZO DEL 2022 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022, PERIODO QUE
PODRA SER RATIFICADO POR ACUERDO DE DIRECTORIO EN MERITO AL
ARTICULO 41° INCISO 19, DEL ESTATUTO SOCIETARIO.

QUE, SIENDO ASI LA PRESIDENTA DE DIRECTORIO AGRADECIO, Y SOLICITA
A LA SECRETARIA GENERAL, LOS PUNTO DE AGENDA A TRATAR PARA LA SESION
DEL DIRECTORIO DEL 29 DE ABRIL DEL 2022:

. AVANCE DEL MODELO EDUCATIVO.
. ACREDITACION Y SMILI FUTURAS.

1
2
3. AVANCES EN INVESTIGACION Y PRESENTACION DE NUEVA PROPUESTA.
4. APROBACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.

5

. ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO Y PROTOCOLO DE ATENCION Y SANCION
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UA.
6. OTROS

TEMA DE AGENDA N° 1

QUE, LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO CONCEDE EL USO DE LA PALABRA
AL SENOR RECTOR DR. ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN, PARA QUE EXPLIQUE
SOBRE EL NUEVO MODELO EDUCATIVO DE LA UA.

QUE, EL SENOR RECTOR DR. ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN, LE CONCEDE EL
USO DE LA PALABRA A LA VICERRECTORA ACADEMICA DRA. ROSA LARREA
SERQUEN, QUIEN EXPONE LO SIGUIENTE:
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QUE, TOMA LA PALABRA EL Q.F. GONZALO GALLO, QUE MANIFIESTA QUE YA NO
SE ESTA CAMBIANDO EL MODELO EDUCATIVO SINO SE ESTA MEJORANDO EL
MODELO Y QUE NUESTRO MODELO ESTA ENFOCADO A LA TRANSDISCIPLINARIEDAD.

QUE, LA VRA DRA. ROSA MANIFIESTA QUE SE MANEJA UN ENFOQUE POR
COMPETENCIA EN LA ACTUALIDAD.

QUE, TOMA LA PALABRA EL DR. JUAN ALFARO CABANILLA, QUIEN PREGUNTA EL
AVANCE DE PORCENTAJE DEL MODELO EDUCATIVO CON RESPECTO A LA
COMPETENCIA.

QUE, LA VRA DRA. ROSA LARREA SERQUEN, RESPONDE QUE SE MANEJA DE
MANERA DISCIPLINARIO CON UN “ENFOQUE DE COMPETENCIA”.

QUE, EL DR. JUAN ALFARO, SUGIERE QUE EL SENOR RECTOR DR. ENRIQUE
VASQUEZ, SEA INCOPORADO EN LA COMISION DEL MODELO EDUCATIVO 2023.

QUE, TOMA LA PALABRA EL VRI. DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO, QUIEN
MANIFIESTA QUE EN LA ACTUALIDAD LA UA TIENE UN ENFOQUE DISCIPLINARIO,
DE CARA A UN CAMBIO DE ENFOQUE TRANDISCIPLINARIO, LA IDEA NO ES
CAMBIAR EL ENFOQUE SINO MEJORARLO A TODO NIVEL. LA DRA. ROSA
MANIFIESTA QUE LA UA TIENE UN ENFOQUE METODOLOGICO.

QUE, TOMA LA PALABRA LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO SUGIRIENDO SI ERA
NECESARIO LA AYUDA EXTERNA DE UN PROFESIONAL ACADEMICO PARA EL NUEVO
MODELO EDUCATIVO, TENIENDO EN CUENTA TAMBIEN QUE, EL SENOR RECTOR
DR. ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN PODRIA SOLICITAR ASESORIA EXTERNA A TRAVES
DE TEC - MINERVA.

QUE, EL RECTOR MANIFIESTA QUE LA ACTUALIZACION DEL NUEVO MODELO
EDUCATIVO DE LA TRANDISCIPLINARIEDAD LE CORRESPONDE UN CAMBIO
GRADUAL.



TEMA DE AGENDA N° 02

QUE, TOMA LA PALABRA LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO PARA SEGUIR CON EL
SIGUIENTE TEMA DE AGENDA ACREDITACION Y SMILI FUTURAS, A CARGO DE LA
DRA. ROSA LARREA SERQUEN Y EL DR. MARCEL COSTA FAURA.

QUE, TOMA LA PALABRA EL DIRECTOR DE CALIDAD, MANIFESTANDO QUE LOS PARES
DE EVALUADORES DE CINDA, HARAN UNA EVALUACION EXERNA LA SEGUNDA QUINCENA
DE JUNIO O LA QUINCENA DE JULIO, SE ESTA ACORDANDO UNA AUDITORIA INTERNA
A CARGO DE CRISTHIAN ACUNA, QUIEN CONOCE MUY BIEN EL MODELO DE CINDA,
QUE A LA FECHA SE ESTA REALIZANDO UNA CAMPANA DE SENSIBILIZACION, DONDE
SE REALIZARA LA EVALUACION EXTERNA.

SE CUENTA A LA FECHA CON EL CUI (CODIGO UNICO DE IDENTIFICACION) A FAVOR
DE LAS 5 CARRERAS QUE FUERON PRESENTADAS CORRECTAMENTE.

QUE, TOMA LA PALABRA LA VRA DRA. ROSA LARREA SERQUEN, QUE TODO EL PROCESO
DE ACREDITACION CON CINDA, SE HA TRABAJADO EL INFORME, SIENDO PRESENTADO
EL 29-04-2022 A CINDA, SE VIENE TRABAJANDO CON EL DIRECTOR DE CALIDAD
INSTITUCIONAL SOBRE LA METOLODOGIA, PARA LA PRESENTACION DEL AVANCE EN
EL MES DE OCTUBRE, PARA LUEGO PODER POSTULAR EL PROXIMO ANO, Y PODER
ACREDITARNOS.

QUE, TOMA LA PALABRA EL GERENTE GENERAL, DR. ANTHONY ACUNA. QUE PROPONE
ACREDITAR ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD POR CINDA; EN CUANTO A LA
ACREDITACION CON SINEACE EN LA CUAL PROPONE INVOLUCRAR A LOS DECANOS.

QUE, TOMA LA PALABRA EL DIRECTOR DE CALIDAD INSTITUCIONAL, QUIEN
MANIFIESTA QUE OTRAS EMPRESAS ACREDITADORAS PODRIAN SER MEJOR OPCION Y
DEBERIAN ANALIZARSE COMO ALTERNATIVAS.

QUE, TOMA LA PALABRA LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO, QUIEN ESTA DE ACUERDO
CON EL DIRECTOR DE CALIDAD, EN LA BUSQUEDA DE NUEVAS EMPRESAS
ACREDITADORAS PARA LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD, PARA
ANALIZAR LA MEJOR ALTERNATIVA PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU.
QUE, SOLICITA AL DIRECTOR DE CALIDAD INSTITUCIONAL, INDIQUE LA FECHA
QUE PRESENTARA LAS NUEVAS PROPUESTAS DE EMPRESAS ACREDITADORAS,
INDICANDO EL MG. MARCEL COSTA FAURA QUE, EL 20 DE MAYO SE PRESENTARA

ANTE EL DIRECTORIO LAS NUEVAS PROPUESTA DE PRESENTACION DE LAS NUEVAS
5



EMPRESAS ACREDITADORAS.

QUE, TOMA LA PALABRA EL ING. ANTHONY ALFARO ACUNA, SUGIERE VERIFICAR
LAS EMPRESAS ACREDITADORAS DADO EL MODELO QUE SE VIENEN MANEJANDO DE
CINDA.

QUE, LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO, AGRADECE A LA DRA. ROSA LARREA,
POR SER PARTE DEL PROCESO DE ACREDITACION DE LAS CARRERAS DE
PSCIOLOGIA Y DERECHO, PERO ES IMPORNTANTE QUE SE LE RETIRE DICHA
FUNCION Y DEDIQUE SUS ACIVIDADES AL 100% AL TEMA ACADEMICO Y QUE EL
MG. MARCEL COSTA FAURA DEBA REASUMIR EL AREA DE ACREDITACION.

QUE, TOMA LA VRA. DRA. ROSA LARREA, DONDE SOLICITA EL APOYO
DIRECTAMENTE PARA EL DIRECTOR DE CALIDAD INSTITUCIONAL, EN EL TEMA
DE ACREDITACION, PARA VERIFICAR LOS PROCESOS, LAS AUDITORIAS, QUE
ESTE PREPARADO PARA ACREDITACI, PARA ELLO ES IMPORTANTE CONTRATAR A
UN ESPECIALISTA QUE MANEJE LOS PROCESOS DE SINEACE.

QUE, EL ING. ANTHONY PROPONE QUE DENTRO DEL AREA DE CALIDAD SE CREE
UN AREA DE LICENCIAMIENTO, SIENDO QUE EL MG. MARCEL COSTA FAURA,
PROPONE AL MG. ROLLY MORALES, PARA QUE ASUMA LA COORDINACION DEL AREA
DE LICENCIAMIENTO.

QUE, LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO LE INFORMA AL DIRECTOR DE CALIDAD
INSTITUCIONAL, DEBERA PRESENTAR UN ORGANIGRAMA INTERNO DE SU AREA AL
DIRECTORIO.

QUE, TOMA LA PALABRA LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO, DONDE CONCEDE EL
USO DE PALABRA AL DIRECTOR DE CALIDAD INSTITUCIONAL MG. MARCEL COSTA
FAURA, PARA QUE EXPONGA EL TEMA DE LICENCIAMIENTO, QUIEN EXPONE LO
SIGUIENTE:
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Reqguerimientos SMLIA

Formato de solicited de modificacidn de licenciamiento institucional (fAneso W° 2.

informacidn sobre la identificacién y ubicacion de la Universidad, segun Formato Al
Relacidn & informacitn de la sede, filiales ¢ locales, segon Formato A2

Relacidn e informacitn de programas y menciones, segdn Formato A4

Relacidn de programas y menciones por sede, filllales v lecales, segin Formano AS
Fdalla curricular y anidlisis de créditos académioos - SUNEDU, segidn Formato ©1

informacidn sobre laboratorios y talleres de enseftanza segln formato COF

Informacion sobre jos equipos de laboratorio v talleres de ensefianza, segon formato CF

Padrdn de docentes actuadizado al periodo wigente, segun formato C9
Acervo bibliografios fisico [lista codificada) del material bibliografice disponible en La

Bibliotecs pars los estudiantes del programa, se formats C11
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QUE, TOMA LA PALABRA LA VRA. DRA ROSA LARREA SERQUEN, QUIEN MANIFIESTA
QUE LOS SISTEMAS SE ENCUENTRAN PREPARADOS LOS PLANES DE ESTUDIOS AL
99.9%.

QUE, TOMA LA PALABRA EL Q.F. GONZALO GALLO, QUE INDICA QUE SE NECESITA
REALIZAR ALGUNOS REAJUSTES SOBRE LA DEMANDA LABORAL, EL ESTUDIO DE
DEMANDA NO TIENE TODAVIA LA PARTE CUALITATIVA, A LA ESPERA QUE ALBERTO
ENVIE ESA PARTE.
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TEMA DE AGENDA N° 03

QUE, LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO CONCEDE EL USO DE PALABRA EL
SENOR RECTOR DR. ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN, PARA QUE EXPONGA EL TEMA
DE LA AGENDA AVANCES EN INVESTIGACION Y PRESENTACION DE NUEVA
PROPUESTA, QUIEN INFORMA QUE SE HA DIVIDO EL TRABAJO CON EL MG. JONATAN
SAYAN CHUMBIRIZO, Y EL DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO, EL SENOR RECTOR
PRESENTA LOS SIGUIENTES PPTS.

Propuesta
Proceso de redistribucion de horas DTC

conducentes a alcanzar 25%_37.5% de dedicacion a la
investigacion en la Universidad Autonoma

Cambios en el VRI

* El VRI es y sera la maxima autoridad que norma, regula, supervisa y evalta
todo el trabajo de investigacion de la UA.

* Dentro de la Estructura Organizacional se propone:

- Desaparece la Direccion de lnvestigacio’n y todos las responsabilidad de
ejecucion de recursos financieros y humanos pasan al ClA.

- El ClIA se convierte en el Gnico ente que produce y difunde toda la
investigacion de la UA.

- La Unidad de publicaciones y repositorio se cambiara de nombre a “Fondo
Editorial de la Universidad Auténoma del Perd”

* La promocion de la investigacion tal como el documento distribuido se
basa en estrategias de corto plazo (contratacion de RENACYT ) como de
mediano plazo fredistribucion de hora de DTC)
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Propuesta 1

Escenario moderado: Alcanzar al menos 25% de horas de DTC dedicadas a investigacion.

Fedistribucids de Horas da ireentigacidan al 255
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Propuesta 2

Escenario Optimista: Alcanzar 37.5%.

Redistribucidn de Horas de investigacicn al 37.5%

Lot

B Hore de inseSgacidn @ Hores Lectvaes = CHras atedcdades

Propuesta de Redistribuciéon de horas de DTC

* Se propane:

= El VRA en trabajo coordinado con el VR, los decanos y los respectivos directores de
Escuela procederan a identificar a aquelios DTC que podrian asumir el compromiso de
realizar investigacién, particularmente para producir publicaciones cientificas.

* El otorgamiento de horas dedicadas a |a investigacion se hara si y solo si el DTC presenta
una propuesta de investigacion siguiendo un formato que el VRI alcance, El VRI orientara
a los DTC a completar el formato.

* El VRI es la unica entidad que aprobara o no el proyecto de investigacion, Se priorizardn
aquellas propuestas conducentes a publicar papers en journal indizados.

* Como resultado final de este procesoc se espera que en el inicio del semestre 2022-2 al
menos 25% del tiempo de los DTC sean dedicados a la investigacion cientifica.

* Los DTC que dedicardn mas horas a la investigacion deberan estar adscritos a una de las
lineas de investigacion de la UA y que se gestionan a traves del CIIA.



QUE, TOMA LA PALABRA LA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
MANIFESTANDO QUE NO TODOS LOS DOCENTES TIENEN EL PERFIL PARA SER
INVESTIGADORES, CUENTAN EN LA ACTUALIDAD CON 106 DOCENTES A TIEMPO
COMPLETO, ENTRE LOS DIRECTORES Y DECANOS Y SOLO EL 50% DESARROLLA
PROYECTOS DE INVESTIGACION.

QUE, EL SENOR RECTOR TOMA LA PALABRA DONDE INFORMA QUE DEBEMOS
PASAR DE 12.5% DE INVESTIGADORES ACTUALES PASEMOS AL 25%,
CUMPLIENDO LOS STANDARES DE SUNEDU.

QUE, TOMA LA PALABRA EL VRI. DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO,
FORTALACER LA CONTRATACION Y SELECCION DEL DOCENTE DEL AREA DE
INVESTIGACION, PARA ESCOGER LAS PERSONAS ADECUADAS.

QUE, TOMA LA PALABRA EI SENOR RECTOR DR. ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN,
QUIEN SOLICITA QUE SE APRUEBE LO SIGUIENTE:
e QUE DESAPAREZCA LA DIRECCION DE INVESTIGACION, DENTRO DEL
VICERRECTORADO.
e REDISTRIBUCCION DE HORAS DE 12.5 A 25% EN INVESTIGACION.
e (QUE, LA UNIDAD DE PUBLICACIONES CAMBIE DE NOMBRE POR EL FONDO
EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEIL PERU.
e QUE, SE APRUEBE COMO DIRECTOR DEL CENTRO DE INVESTIGACION E
INNOVACION AL MG. JONATAN SAYAN CHUMBIRIZO.

QUE, EL DIRECTORIO EN PLENO APRUEBA LAS CUATRO PROPUESTAS REALIZADAS
POR EL SENOR RECTOR DR. ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN.

QUE, EL SENOR RECTOR DR. ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN, CONCEDE EL USO DE
LA PALABRA AL VRI. DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO, QUIEN INFORMA LO
SIGUIENTE:
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Formacian y capscitacdn de Docentey
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QUE, TOMA LA PALABRA EL VRI. DR SANTIAGO BENITES CASTILLO, QUIEN
PROPONE QUE EN EL PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES PARA PROYECTO
Y DESARROLLO DE INVESTIGACION DEBE DE ESTAR PRESIDIDO POR EL VRI.

QUE, LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO, LE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA
AL MG. JONATAN SAYAN CHUMBIRIZO, DIRECTOR DEL CENTRO DE
INVESTIGACION E INNOVACION, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE:

0—0“-'.‘
0 CENTRO DE
INVESTIGACION
E INNOVACION
AUTONOMA

&)
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

‘o, .3

Presentacion

El Centro de Investigacion e Innovacién Autdnoma (CIIA), s un espacio
para incentivar, promover, orientar y optimizar las actividades de
investigacion e Innovacion cientificas, tecnologicas y humanisticas con el
proposito de aumentar |a generacion de conocimientos can alto impacto
a nivel local, nacional, regional & Internacional en beneficios de nuestga

sociedad.



K Autoénoma

Umsiveershiad Astdaoma e Perd
e ‘l ' B
Obijetivos T b L
El Centro de Investigacion e Innovacién Autdnoma (CIIA) en |3 universidad tiene
los sigulentes objetivos:

.

e Producir nuevos conocimientos y/o desarrollos tecnoldgicos en |as diversas o
disciplinas de la naturaleza cientifica, tecnoldgica y humanistica. L

¢ Desarrollar Investigaciones que impacten en la sclucion de problema:cca
locales, reglonales y/o nacionales. .

e Coadyuvar al perfeccionamiento de las competencias investi
innovacion en docentes, estudiantes y comunidad acagémi en‘en

Laboratorios y Talleres

Los laboratorios y talleres del ClIA son instalaciones de vanguardia que
sirven para promover la investigacion e innovacidn, el aprendizaje
colaborativo y las habilidades investigativas de los estudiantes y docentes.

Laboratorio de realidad virtual y aumentada
Laboratorio de disefio y simulacion de procesos industriales

Laboratorio de internet de las cosas a
Taller de electrdnica T h

Taller de manufactura digital
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H““":""’I . r-:nrmr.m pan in Extudiantes serdn formados en habilidades
(L0 CitH
WL irwestigativas

Fortalecimisnto de capatidades investigativas

Sevmallong dee 1wt g ecidan

en los estudiantes con dogento.

- fkealizar proyecton de  ineedtigacidn para
Grupos dir Investgacion ERNErar publicaciones Conformado pov
irrestigadodes senion y juniors

Bealirar investigaciones con mdes
rtermacionales, inititulos de ivestigaciod para
generar publicaciones de alto impacto

QUE, TOMA LA PALABRA EL SENOR RECTOR DR. ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN,
DONDE PROPONE QUE EL MG. JONATAN SAYAN CHUMBIRIZO, SEA EL DIRECTOR
DEL CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION, Y DEJE DE FORMA GRADUAL
LA DIRECCCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA. QUE LA
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO, MANIFIESTA QUE SI ES FACTIBLE A PARTIR
DEL 2022-2.

TEMA DE AGENDA N° 04

QUE, LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO LE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA
AL DIRECTOR DE PLANIFICACION y DESARROLLO INSTITUCIONAL Q.F.
GONZALO GALLO, EL MISMO QUE EXPONE DE FORMA CLARA RESPECTO AL
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS 2022 ASI COMO TAMBIEN
EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 EL MISMO QUE ES DETALLADO A TRAVES
DE 50 FOJAS EN EL PRIMER INFORME Y 22 FOJAS EN EL CASO DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2022.
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QUE, EL DIRECTORIO EN PLENO DECIDE APROBAR POR UNANIMIDAD EL
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS 2022 Y EL PLAN OPERATIVO
ANUAL 2022.

TEMA DE AGENDA N° 05

QUE, LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO LE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA
A LA MG. LESLY CASTRO RODRIGUEZ, PARA EXPONER EL SIGUIENTE PUNTO
DE AGENDA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO Y PROTOCOLO DE ATENCION Y
SANCION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA
UA.

El Peruano

NORMAS LEGALES

3 R. VM. N° 328-2021-MINEDU. Aprueban
los nuevos «Lineamientos para la elaboraciéon
de documentos normativos internos para la
prevencion e intervenciéon en casos de hostiga-
miento sexual en la comunidad universitaria»

ek b itk L R e A\l
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1.

BASE LEGAL

El presente Reglamenio iens la siguiente base legal:
a) Consiucion Politica del Peni.

B Convencion nberamericana para Prevenir, Sanclionar v Emadicar la Viclencia conira i Mujer

“Comencion de Belem Do Pard”™ ded 08 de junio de 1984, ralificada por el Estado Peruano ef 02 ge
abril e 100G,

€) Ley N° 27942, Ley de Prevencitn y Sancion de Hosligamienlo Sexual,

d) Ley N* 20430, Ley gue modifica articulios de la Ley N* 27042,

o] Ley N7 30220, Ley Universitaria,

) Decrelo Supremo N° 014-2019-MINP, Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencian y
Sancion del Hostigamienbs Sexual.

gl Decretn Supremo M* 008-201 T-JUS, Decrets Supremn, que Apniehba el Texto Unico COrdensdo de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiente Adminisirativo General,

h) Decreto Supremo N 008-2016-MINP, que Aprueba el Plan Naclonal contra la Viclencia de Genero
2018 - 2021.

BASE LEGAL
|i Decreto Legislative N° 1410 que Incorpora el Delito De Acoso, Acoso Sexual, Chantaje Sexual y Difusion De
Imagenes, Malerales Audioviswales o Awdos Con Conlenido Sexual al Codigo Penal, v Modifica el
Procedimients de Sancidndel Hostigamiento Sexual
K} Guia practica para la Prevencion y Sancion del Hosligamiento Sexual en el lugar de trabajo en el sector privado
¥ publico” aprobada por Resolucion Ministeral N°223-2019- TR del 20.09.2019.
) Decreto Supremo N* 0082016 MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30364, Ley para Prevenir,
Sancionar y Emadicar [a Viclencia contra las Mujeresy los Integrantes del Grupo Familiar,
Iy Texto Unico Ordenado del Decrelo Legisiative N° 728 "Ley de Productividad y Competitivided Laboral,
aprobado mediante Decreto Supremao N° 003-97-TR (articulos; 25°, 307, 35°, 36" y 387),
m) Resolucion Vicemintsterial W° 284.2018.MINEDU, que aprueba “Los lineamientos para la elaboracion de
documentos normativos Memaos para |8 prevenckin e intervencian en casos de hostigamiento sexual en la
comunidad wuniversitaria®
) Estatute Universitario de la Universidad Auténoma del Pen,
o) Reglarnenio Inbemd de Trabajo de la Universidad Auténoma del Perd,
PiRMM, N® 328-2021-MINEDU
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g Autonoma

REGLAMENTO DE PREVENCION Y

SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

2022

e Aprobado mediante Resolucidn N® 004- 2022 -RECTORADO-UA

QUE, TOMA LA PALABRA LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO, DONDE SE
RATIFICA POR UNANIMIDAD EL NUEVO REGLAMENTO DE PREVENCION Y
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

QUE, NO HABIENDO MAS TEMAS QUE TRATAR EN REUNION DE DIRECTORIO, SE
LISTAN LOS SIGUIENTES ACUERDOS.



ACUERDOS :

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA REVISION DEL NUEVO MODELO
EDUCATIVO.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA INCORPORACION DEL SENOR RECTOR
DR. ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN A LA COMISION DEL NUEVO MODELO
EDUCATIVO 2023.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, QUE EL 20 DE MAYO EL DIRECTOR DE
CALIDAD INSTITUCIONAL DEBERA PRESENTAR LAS PROPUESTAS DE
LAS NUEVAS EMPRESAS ACREDITADORAS.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, QUE LA DRA. ROSA LARREA SERQUEN,
YA NO SE HARA CARGO DE LA ACREDITRACION DE LAS CARRERAS DE
LA UA, SALVO LAS CARRERAS DE PSICOLOGIA Y DERECHO QUE
CONCLUIRA CON LA ACREDITACION DE LAS MISMAS. LA ACREDITACION
DE LAS CARRERAS PASARA A CARGO DEL DIRECTOR DE CALIDAD
INSTITUCIONAL MG. MARCEL COSTA FAURA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, QUE EL DIRECTOR DE CALIDAD
INSTITUCIONAL MG. MARCEL COSTA FAURA, DEBERA PRESENTAR UN
ORGANIGRAMA INTERNO DE SU AREA AL DIRECTORIO, CON FECHA 20
DE MAYO.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, QUE SE SUPRIMA LA DIRECCION DE
INVESTIGACION E INNOVACION DEL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION, ACTUALIZANDO EL ESTATUTO UNIVERSITARIO Y
ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA DISTRIBUCCION DE HORAS NO
LECTIVAS DE 12.5% A 25% DE CARA A LA INVESTIGACION
ACADEMICA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, QUE LA UNIDAD DE PUBLICACIONES
CAMBIE DE NOMBRE POR EL FONDO EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL PERU.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, QUE SE DESIGNE AL MG. JONATAN SAYAN
CHUMBIRIZO, COMO NUEVO DIRECTOR DEL CENTRO DE INVESTIGACION E
INNOVACION (CIIA)



11.

. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS

Y EGRESOS 2022 Y EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA RATIFICACION DEL REGLAMENTO
DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU.
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FIRMAN EN SENAIL DE CONFORMIDAD EI DIRECTORIO EN PLENO:

JUMI WITLER MLFABD CABRSTLLAS

AITTRONY ALFARO ACUSA

CHRI ALFARD



