ACTA DE SESION DE DIRECTORIO

VIERNES 30 DE JULIO DEL 2021

EN TA CIUDAD DE LIMA, SIENDO LAS ONCE DE LA MANANA, DEL pia
VIERNES 30 DE JULIO DEL 2021, A TRAVES DEL SISTEMA REMOTO GOOGLE
MEET, SE REUNIERON LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIQ: DRA. MARIA TERESA
ACUNA PERALTA DE ALFARO; JUAN HITLER ALFARC CABANILLAS; JUAN
CARLOS ALFARO ACUNA; ANTHONY JOHAN ALFARCQ ACUNA, CHRISTIAN ALONSO
ALFARQ ACUNA; BAJO LA PRESIDENCIA DE LA DRA. MARIA TERESA ACURA
PERALTA.

LA PRESIDENTA FEXPRESC SUS SALUDOS A TODOS LOS MIEMBROS DEL
DIRECTORIC, ASI COMC TAMBIEN EXPRESO QUE ES SUMAMENTE [MPORTANTE
CONTAR CON LA PRESENCIA DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS Y

ADMINISTRATTVAS COMQ SON: FRANCISCO CARDOSQ ROMERC; RCSA LARREA
SERQUEN; LAURA MELISA DAVILA VASQUEZ; JORGE LUJAN LOPEZ; MARCEL
COSTA FAURA; ADOLFO ARANA SANCHEZ; SIXTO CCRDOVA SANCHEZ; GONZALQ
GALLO MENDOZA Y EN CALIDAD DE SECRETARIA LESLY CASTRO RODRIGUEZ.

QUE, SIENDO Asf LA PRESIDENTA [E DIRECTCRIQ AGRADECIO LA
PRESENCIA DE LAS AUTQRIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS, DANDO
PASE A LA SECRETARIA CENERAL PARA QUE SENALE LOS PUNTOS DE AGENDA:

1. APROBECION DE ACTA DE DIRECTORIO, CELEBRADO EL 25 DE JUNIO
DEL 2021.

2. PLAN DE MEJORA: DIRECCION DE INVESTIGACION

EN MERITO A LOS PUNTOS DE AGENDA SENALADOS SE pI& INICIC A LA
SESION:

1. APROBACION DE ACTA DE DIRECTORIO, CELEBRADO EL 25 DE JUNIO DEL
2021.

LA MISMA QUE LUEGO DE HABER SIDO DIFUNDIDA POR 3.G. A LO3 MIEMBROS

DEL DIRECTORI(Q, HAN DECLARADO SU APROBACION POR UNANIMIDAD.

2. PLAN DE MEJORA: DIRECCION DE INVESTIGACION.

QUE, SIGUIENDO CON EL TEMA DE AGENDA LA SENORA PRESIDENTA DEL
DIRECTORIO SOLICITA AL DIRECTOR DE INVESTIGACICN DR. JORGE LUJAN
LOPEZ, EXPONGA LC REFERENTE AL PUNTO DE AGENDA RESPECTQ PLAN DE
MEJORA DE INVESTIGACION.

SIENDO ASI EL DIRECTOR DE INVESTIGACION DR. JORGE LUJAN, EXPONE
LO SIGUIENTE:



QUE, DENTRC DEL PLAN DE MEJORA SE ENCUENTRA LGS SIGUIENTES

PUNTOS :

1.

4,

A PARTIR DEL SEMESTRE ACADEMICO 2021-2, LOS DOCENTES DE
LAS ASIGNATURAS TRABAJO DE INVESTIGACTION, PROYECTO DE
TESIS Y DESARROLLC DE TESIS O SUS EQUIVALENTES, DEBERAN
ASUMIR 1A ASESORIA DE POR LO MENOS UN PROYECTQ DE
INVESTIGACTION DE SUS ESTURIANTES, CON FINES DB
PUBLICACION DE UN ARTICULQ CIENTIFICO EN REVISTAS
INDEXADAS A SCOPUS / WCS.

A PARTIR DEL SEMESTRE ACADEMICO 2021-2, TODOS LOS
DOCENTES A TIEMPO COMPLETO DEBERAN DESARROLLAR COMO
MINIMO UN PROYECTO DE INVESTIGACION ANUAL Y PRESENTAR
UN ARTICULO CIENTIFICO EN REVISTAS INDEXADAS A SCCPUS
/ WOS. PARA ELLO SE LES ASIGNARA 5 HORAS SEMANALES DE
INVESTIGACION EN SU CARGCA HORARIA Y LA UNIVERSIDAD
FINANCIARA EL REGISTRO DEL ARTICULO Y ADICIONALMENTE
BRINDARA UN INCENTIVO ECONOMICO, SEGUN REGLAMENTC DE
INCENTIVC PARA LA INVESTIGACION E INNOVACION.

. A PARTIR DEL SEMESTRE ACADEMICC 2021-2, TODQOS LOS

ARTICULOS CIENTIFICOS CON AFILIACION A LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL PERU, DEBERAN CONSIGNARSE EN LOS SILABOS
DE LAS ASIGNATURAS PERTINENTES.

A PARTIR DEL SEMESTRE ACADEMICO 2022-1, TODOS LOS
DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS DE INVESTIGACION Y ASESORES
DE TESIS DEBERAN ACREDITAR PUBLICACIONES EN BASES
SCOPUS / WOS. PARA TAL EFECTO LA UNIVERSIDAD OFERTARA
EN ALIANZA CON UNA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL, UN
DIPLOMADO DE INVESTIGACION CUYO FINANCIAMIENTO SERA 50%
POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD Y 50% POR PARTE DE LOS
DOCENTES. EL PRODUCTO ACREDITABLE SERA UN ARTICULC
CIENTIFICC PRESENTADO A REVISTAS © CONFERENCIAS
INDEXADAS A SCOPUS / WOS; EL INCUMPLIMIENTO DE ESTE
PRODUCTO DEMANDARA AL DOCENTE LA DEVOLUCION DEL 50%
FINANCIADO POR LA UNIVERSIDAD.

. LA DIRECCION DE INVESTIGACION SUPERVISARA EL

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS Y PROCESOS POR PARTE DE
1,05 DOCENTES QUE REALIZAN INVESTIGACION.

Monto de incentivos:
{Se exceptia a los docentes investigadores)
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Dd::?r;;é Tiempo Completo | Docente Tiempo Parcla

‘Publicaciones en revista Scielo ) T " s/ 800 ‘ ' g/, a0
Publicaciones en revista Scopus ¢ Was Ql ' B 5/, 3,500 | ~ 5/,5,000
publicaciones en revista Scopus o Wos 02 | ~ §/.3,600 5/. 4,500
publicagiones en revista Scapus 0 \WoS 03 ) 5/.2,500 § ' $/. 4,000

" publicaciones en revista Scopus o WoS Q4 ] ) s/.2,000] ‘ S/. 3,500 |
Conference Paper en Scopys o WoS | o s/. 1,500 | - 5/.2,500

“patente Modelo de Utilidad 1 ) 5/. 1,500 ) )
patente de Invencidn ¢+ ‘ B s/. 4,000

{*) Con horas aslgnadas para investigacion
{**) La universidad financiaré los gastos Incurridos en el proceso de patentar.]
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QUE, LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO LUEGO DE ESCUCHAR LA EXPOSICION
DEL DIRECTOR DE INVESTIGACION, OTCRGA EL USO DE LA PALABRA A LOS
MIEMBROS DEL DIRECTORIO COMO A LOS INVITADQS PARA QUE PUEDAN
BRINDAR SU ANALISIS U OPINION RESPECTC A L0 EXPUESTC PCR EL
DIRECTOR DE INVESTIGACION:

FN EsA LINEA EL ING. ANTHONY ALFARC, SCLICITA EL USC DE LA
PALABRA, AGRADECIENDO LA EXPOSICION REALIZADA POR EL DIRECTOR DE
INVESTIGACION, CONSULTA SI ES NECESARIQ TLEGAR A LAS 100
PUBLICACIONES ANUALES QUE SOLICITA SUNEDU, RESPONDIENDO EL
DIRECTOR QUE, ES DE SUMA IMPORTANCIA ESTAR EN EL RANKING SCIMAGO,
QUE BENEFICIA AL PRESTIGIC DE LA UNIVERSIDAD.

QUE, L Q.F. GONZALO GALLO MENDOZA, MANIFIESTA QUE SE TRABAJARIA
INICIALMENTE CON LAS EXPERIENCIAS CURRICULARES DE DESARRCLLO DE
TESIS; ASI COMO TAMBIEN QUE LOS INCENTIVOS DE LOS DOCENTES DE
TIEMPO COMPLETO Y PARCIAL NC SON EQUITATIVOS, SI AMBOS ESTAN
FORZADOS A REALIZAR UN ARTICULO CIENTIFICC. RESPECTO A QUE SI SE
LLEGARA A MATERIALIZAR EI, DIPLOMADO CUANTC SERIA BIL COSTO.
ABSOLVIENDO POR PARTE DEL DIRECTOR DE INVESTIGACION QUE, EL
DOCENTE TTEMPO COMPLETQ TIENES RESPONSABILIDADES CCMO LA DE
DIRIGIR CATEDRA, LABOR ADMINISTRATIVA Y LABOR DE INVESTIGACION;
OUE EL DOCENTE TIEMPO PARCIAL, TAMBIEN DEBE DE CONTAR CON EL
VALOR DE PAGO POR ASESORIAS, COM LA FINALIDAD QUE NC MIGRE A
OTRA UNIVERSIDAD.

QUE, LA DRA. RQOSA LARREA, MANIFIESTA QUE SE REQUIERE DR
DIPLOMADOS DE INVESTIGACION Y QUE SEA POR PARTE DE UNA
UNIVERSIDAD COQOPERANTE; EL ING. JUAN ALFARO, MANIFIESTA QUE
TAMBIEN SE DEBE DE INCLUIR LOS CURSOS DE MIC, DADC QUE TAMBIEN
ELABORAN TRABAJOS DE INVESTIGACION; asi CoMO TAMBIEN LA DRA.
MELISA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, MANIFIESTA QUE,
SE ANALIZARA EL ASPECTO CONTRACTUAL DE LOS DOCENTES QUE ELABOREN
TRABAJQS DE INVESTIGACICN, PARA QUE HAYA UN CONTROL Y

CUMPLTMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE INVESTIGACION; EL DR. ADQLFO
ARANA, SERALA QUE TAMBIEN SE DEBE DE MANEJAR EL ASPECTO DE
REALIZAR TRABAJCS DE FORMA COLABORATIVA COMC COAUTORIA ENTRE EL
DOCENTE ASESOR Y EL ESTUDIANTE, CON LA FINALIDAD DE QUE HAYA
CONTINUIDAD EN EL DESARROLLC DEL TRABAJO DE INVESTIGACION; EL
SENOR RECTOR TAMBIEN HACE (SO DE LA PALABRA INDICANDO QUE HUBIESE
SIDO PERTINENTE QUE SE HAYA DIALOGADO EN PRIMERA FASE CON EL Q.F
GONZALQ GALLO, PARA QUE HUBIESE MEJOR PRECISION EN EL PLAN DE
MEJOR DE INVESTIGACION. QUE, LA PRESIDENTA DEL DIRECTQRIO
SOLICITA SI TIENEN ALGUNA CONSULTA AL RESPECTO, NO HABIENDO MAS



PREGUNTAS Y/C SUGERENCIAS TRATADAS, EL PLAN DE INVESTIGACION ES

APRORADD POR UNANIMIDAD POR EL DIRECTORIOC.

CONCLUIDA LA PARTICIPACION DEL PROFESIONAL ANTE DRESCRITO 5B

ARRIBO AL SIGUIENTE ACUERDO:

ACUERDO:

1. SE APRUEBA EL PLAN DE INVESTIGACION, EL CUAL CONSISTE EN LOS

SIGUENTE PUNTOS:

Plan de Medjora:

b.

A partir del semestre académice 2021-2, los docentes
de las asignaturas trabajo de investigacidn, proyecto
de tesis vy desarrolle de tesis o sus equivalentes,
deberan asumir la asesoria de por lo menos un proyecto
de investigacién de sus estudiantes, con fines de
publicacién de un articule cientifico en revistas
indexadas a Scopus / WoS.

A partir del semestre académico 2021-2, todos los
docentes a tiempo completo deberdn desarrollar como
minimo un proyecto de jinvestigacidén annal y presentar
un articulo cientifico en revistas indexadas a Scopus
/ WoS. Para e€llo se les asignara 5 horas semanales de
investigacidén en sy carga horaria y la universidad
financiard el registro del articulc y adicionalmente
brindard un incentivo econémico, segln reglamento de
incentivo para la investigacién e innovacidn.

A partir del semestre académico 2021-2, todos los
articulios cientificos con afiliacién a la Universidad
Buténoma del Perl, dekeran consignarse en los silabos
de las asignaturas pertinentes.

A partir del semestre A partir del semestre academico
2022-1, todos los docentes de las asignaturas de
investigacién y asesores de tesis deberdn acreditar
publicaciones en bases Scopus / WoS. Para tal efecto
la Universidad ofertard en alianza c¢on una universidad
internacional, un diplcmade de investigacidn cuyo
financiamiento serd 50% por parte de la universidad y
50% por parte de los docentes. El producto acreditable
serd un articulo cientifico presentado a revistas o
conferencias indexadas a Scopus / Wo3; el
incumplimiento de este producto demandard al docente

la devolucién del 50% financiado por la universidad.




e, La Direccidn de

Investigacién

supervisara

el

cumplimiento de las normativas y procesos por parte de

los docentes que realizan investigacion.

Monto de incentivos:
(Se exceptlia a los docentes investigadores)

(*) Con horas asignadas para investigacion

(**} La universidad financiar4 los gastos incurridos en el proceso de patentar.l
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Publicaciones en revista Scielo R " '5/.800 ] s/. 800
publicaciones en revista Scopus o Was Q1 5/.3,500 | " 5/.5,000
Publicaciones en revista Scopus o \WoS Q2 s/. 3,000 s/. 4,500
Publicaciones en revista Scopus o WoS Q3 s/. 2,500 5/. 4,000
Publicaciones en revista scopus o \WoS Q4 s/. 2,000 s/. 3,500
Conference Paper en SCopus o WoS s/. 1,500 | 5/. 2,500
Patente Modelo de Utilidad 1+ " 5/.1,500 o
) F’atgr\te de Invericlép ) " 5/. 4,000

FIRMAN EN SENAL DE CONFORMIDAD EL DIRECTORIO EN PLENOC

TERESA ACUNA PERALTA DE ALFARO

)
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JUAN HITLER ALFARQO CABANILLAS

ANTHONY JOHAN ALFARO ACUNA

ALFARC RCUNA




