ACTA N°006
CONSEJO DE FACULTAD ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE GESTION
LIMA, 06 DE MARZO DEL 2023

EN LA CIUDAD DE LIMA, EN LA SESION VIRTUAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE GESTION DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, UBICADA EN EL DISTRITO DE VILLA EL SALVADOR, SIENDO LAS NUEVE DE
LA MANANA, SE REUNIERON LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO FACULTAD ACADEMICO DE CIENCIAS DE
GESTION, LA DRA. ROSA YSABEL MORENO RODRIGUEZ, EN SU CALIDAD DE DECANA Y PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE FACULTAD ACADEMICO, EL MG. JULIO BRAYAN SALDANA NARRO EN SU CALIDAD DE DIRECTOR
DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y ADMINISTRACION NEGOCIOS
INTERNACIONALES , EL MG. EDGAR JAVIER HERNANDEZ PACHECHO EN SU CALIDAD DE DIRECTOR DE LA
CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y MARKETING, LA MG. JESSICA NOELIA HUAPAYA CUZCANOEN SU
CALIDAD DE DIRECTORA DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD, PARA LLEVAR A CABO LA
PRESENTE SESION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO ACADEMICO CONVOCADA PARA LA FECHA ACTUO COMO
SECRETARIA LABACH. GABRIELA ESTEFANI CAMARGO OLIVERAEN SU CALIDAD DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE GESTION. DANDO INICIO A LA SESION.

LA DECANA, LUEGO DE DAR LA BIENVENIDA A LOS PRESENTES DISPUSO LA VERIFICACION DEL QUQRUM
REGLAMENTARIO PARA LA INSTALACION DEL CONSEJO FACULTAD ACADEMICO VERIFICADO EL QUORUM,
DECLARO ABIERTA LA SESION.

ACTO SEGUIDO LA DECANA SOLICITO A LA SECRETARIA PONGA A CONSIDERACION DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO FACULTAD ACADEMICO LO SIGUIENTE:

1. APROBACION DE LA PROPUESTA DE LA DECANA DE LA FACULTAD QUE ELEVA EL NOMBRE DE LOS
NUEVOS DOCENTES A TIEMPO PARCIAL Y TIEMPO COMPLETO APTO PARA EJERCER LAS FUNCIONES
DE DICHO PUESTO EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ADMINISTRACION Y MARKETING; EN EL PERIODO ACADEMICO 2023-01.

ORDEN DEL DA

SE DA LECTURA A LA PROPUESTA DE LA DECANA SOBRE EL NOMBRE DE LOS NUEVOS DOCENTES APTOS PARA
EJERCER LAS FUNCIONES DE DICHO PUESTO EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS:
EN EL PERIODO ACADEMICO 2023-01. LA DECANA SOLICITA QUE EN VIRTUD A LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO
DE FACULTAD SE APRUEBE LA CONTRATACION DE LOS NUEVOS DOCENTES DE TIEMPO PARCIAL Y TIEMPO
COMPLETO APTOS PARA EJERCER LAS FUNCIONES DE DICHO PUESTO EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN EL PERIODO ACADEMICO 2023-01.

SE DA LECTURA A LA PROPUESTA DE LA DECANA SOBRE EL NOMBRE DE LOS NUEVOS DOCENTES APTOS PARA
EJERCER LAS FUNCIONES DE DICHO PUESTO EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE Y MARKETING; EN EL PERIODO
ACADEMICO 2023-01. LA DECANA SOLICITA QUE EN VIRTUD A LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD SE
APRUEBE LA CONTRATACION DE LOS NUEVOS DOCENTES DE TIEMPO PARCIAL Y TIEMPO COMPLETO APTOS PARA
EJERCER LAS FUNCIONES DE DICHO PUESTO EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y MARKETING;
EN EL PERIODO ACADEMICO 2023-01.

Pagina 1 de 4



ACUERDO N° 01

i,
.

o Unives

APROBAR LA CONTRATACION DEL NUEVO DOCENTE A TIEMPO COMPLETO Y PARCIAL APTOS PARA EJERCER LAS
FUNCIONES DE DICHO PUESTO EN LAESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN EL PERIODO
ACADEMICO 20223-01, QUIEN SE DETALLA A CONTINUACION:

APTO HORAS

DOCENTE ASIGNATORA MODALIDAD | pE cONTRATACION | CRONOLOGICAS
NAVARRO | DESARROLLO DE
AVARORVIN | TESIS PRESENCIAL APTODTP 75HRS
LUCI0 PROYECTO DE TESIS
GUANILO ADVINSTRACION
PAREDES PUBLICA
s s PRESENCIAL APTODTP 75HRS
ENRIQUE PRESUPUESTOS

MATEMATICAS PARA LA
CIFUENTESLA | Gegion oE PRESENCIAL
ROSA NEGOCIOS APTODTP 11.25 HRS
AGLBERTO ,
fogts ECONOMIA SEMIPRESENCIAL

NEGOCIOS
GUEVARA | INTERNACIONALES PRESENCIAL
TRADOJOSE | HABILIDADES APTODTP 11.25 HRS
ALBERTO ENPRENDEDORAS Y DESIGN | SEMIPRESENCIAL

THINKING
VALVERDE ,
e <aggL | MCROECONONA SEMPRESENCIAL | APTO.DTP 750 HRS
PIVENTEL |
COLMENARES | TRABAJO DE INVESTIGACION |  PRESENCIAL APTODTP 750 HRS
ANNA KARENINA

ELEVARA LA DIR!ECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO LA RELACION DE DOCENTES NUEVOS APTOS PARA
SU CONTRATACION, EMITIENDO EL ACTO RESOLUTIVO.

ACUERDO N° 02

APROBAR LA CONTRATACION DEL NUEVO DOCENTE A TIEMPO COMPLETO'Y PARCIAL APTOS PARA EJERCER LAS
FUNCIONES DE DICHO PUESTO EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y MARKETING; EN EL PERIODO
ACADEMICO 20223-01, QUIEN SE DETALLA A CONTINUACION:

APTO HORAS
DOCENTE ASIGNATURA MODALIDAD | ne cONTRATACION | CRONOLOGICAS
TRABAJO
D'ANGELO PANIZO MARIA | DE INVESTIGACION PRESENCIAL Y- 225 RS
DEL CARMEN FUNDAMENTOS DE DISTANCIA |
MARKETING
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APTO HORAS
DOCENTE ASIGNATURA MODALIDAD | ne cONTRATACION | CRONOLOGICAS
FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION
) INSIGHTS DEL

Jsﬁué';’ﬁgﬁgggSAMBﬂA CONSUMDOR PRESENCIAL APTO-DTP 75HRS
MARKETING MIX SEMIPRESENCIAL
NEUROMARKETING

HDALGO SALASJESUS | APLICADO A LOS PRESENCIAL 375 HRS APTO-DTP
NEGOCIOS
MARKETING
DE BUSCADORES PRESENCIAL
MARKETING

PINELO SUAREZ ABRAHAN | e et o PRESENCIAL 9HRS APTO-DTP
ESTRATEGIA
dlilloyian SEMIPRESENCIAL

TEJADA HUERTAS WALTER

e ECOMARKETING PRESENCIAL 375 HRS. APTO-DTP

ZAPATA mgmsgmmw PRESENCIAL

MARQUEZ GUILLERMO I T 75 HRS. APTO - DTP

ALEXANDER ! PRESENCIAL
NEUROMARKETING

IFSLﬁgZCHUMP'TAZPEDRO APLICADO ALOS PRESENCIAL 375HRS APTO - DTP
NEGOCIOS
m%%'éms DE | sempReSENCIAL

HUACHES LLOCYA SAARA 15HRS APTO - DTP
FUNDAMENTOSDE | o\ pRESENGIAL
CONTABILIDAD

HERMOZA

HUBNER CONSUELO FUNDAMENTOSDE | o opeseNciAL 45HRS APTO - DTP
ADMINISTRACION

PATRICIA

BARRERA MINA JULIO FUNDAMENTOS DE

s oot SEMIPRESENCIAL 45HRS APTO - DTP

CIFUENTES [A

NG ecue | ECONOMA SEMIPRESENCIAL 45HRS APTO - DTP

ELEVARA LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO LA RELACION DE DOCENTES NUEVOS APTOS PARA
SU CONTRATACION, EMITIENDO EL ACTO RESOLUTIVO.

SIENDO LAS DIEZ, LA DECANA CON LA ANUENCIA DE LOS INTEGRANTES LEVANTO LA SESION,
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DRAJROBA YSABEL MOREN® RODRIGUEZ ,
DECANARE LA FACULTAD CIENCIAS DE GESTION

b i fe

MG. JULIO BRAYAN SALDANA NARRO
DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS - ADMINISTRACION Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES

m Universidad Aulonoma def Perd

MG. JESSICANOELIA HUAPAYA CUZCANO
DIRECTORA DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD

ankr,

=7 e ":?
MG. EDGAR JAVIER HERNANBEZPACHECHO
DIRECTOR DE LA CARRERA DE
ADMINISTRACION Y MARKETING
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